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PLANO DE PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

INTRODUCAO

Fundada em 1969, a AGENCIA DE CONTRIBUINTES A CONTINENTAL LDA, assumiu desde a sua constituicdo um forte compromisso com os

valores éticos do rigor, da integridade e da transparéncia, conforme expresso no Cédigo de Etica e Conduta.

No dmbito do cumprimento do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que veio criar o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e
estabelecer o Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo, a AGENCIA DE CONTRIBUINTES A CONTINENTAL LDA, adota um Programa de
Cumprimento Normativo, tendo em vista, de forma ampla, prevenir e reprimir a corrupcao, os conflitos de interesses e as diversas formas

de falta de transparéncia aos quais pode estar exposta no exercicio da atividade.

O Programa de Cumprimento Normativo (PCN) - composto por um Cédigo de Conduta, pelo Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e
Infracdes Conexas (PPR), pela implementacdo de um Canal de Denuncia interno, pela ado¢do de um programa de formacdo e a pela
designacdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) — é aplicdvel a todos os nossos trabalhadores mas também nas relacdes
estabelecidas com parceiros, clientes, fornecedores e entidades publicas, tendo em vista a promo¢dao de uma cultura transversal de

integridade e transparéncia.
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CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS - PREVISAO E ESTATUICAO LEGAL

A plena implementagdao do PCN pressupde que todos detenham um conhecimento minimo e efetivo do elenco normativo relativo ao
fendmeno da corrupcao e infragdes conexas, o qual pode ser consultado no Anexo A, sem prejuizo da consulta do Cddigo Penal e demais

legislacdao em vigor.

O RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

A AGENCIA DE CONTRIBUINTES A CONTINENTAL LDA, designou Fernando Augusto Sousa Coelho para o exercicio das funcdes de Responsavel
pelo Cumprimento Normativo, funcdo que exercera por tempo indeterminado.
O responsavel pelo cumprimento normativo deve:
e assegurar e acompanhar de forma permanente o cumprimento dos varios instrumentos do programa de cumprimento normativo;
e elaborar os relatdrios de avaliagdao da execucao do PPC;
e elaborar um relatdrio por cada infracdo cometida, do qual conste a identificacdo das regras violadas, a sancdo aplicada e as medidas

adotadas ou a adotar

O RCN exercera as suas funcdes de modo independente, permanente e com autonomia deciséria.
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ESTRUTURA ORGANICA

Departamento de Dire Direcgdo Suporte e
saléarios 0 Informatica Aprovisionamento

Departamento

Contabili
Organizada

Contabil
certific
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METODOLOGIA E MATRIZ DE RISCO
A avaliacdo de risco contém, inevitavelmente, um certo grau de subjetividade proveniente do conhecimento das caracteristicas,
especificidades, procedimentos e da organizacdo interna da AGENCIA DE CONTRIBUINTES A CONTINENTAL LDA, do meio em que a empresa

se insere, da atividade exercida e do grau de confianga nos trabalhadores:

Nivel de risco

1 (Baixo)

2 (moderado)

A determinacdo do nivel de risco, resulta da ponderacdo da Probabilidade de Ocorréncia do risco (PO) e do Impacto Previsivel (IP) da

ocorréncia do risco, tendo em conta os seguintes fatores e critérios:

Probabilidade de Ocorréncia do risco (PO):

- Baixa (1): quando a Probabilidade de Ocorréncia é reduzida e a sua prevencgao é assegurada pelo cumprimento das medidas preventivas
e/ou corretivas;

- Média (2): Quando o risco pode ocorrer pontualmente, sendo possivel mitiga-lo através da adogdo de medidas preventivas ou quando,
apesar da ocorréncia, o risco é passivel de corre¢do e/ou regularizacdo;

- Alta (3): Quando o risco pode ocorrer de forma regular ou quando as medidas preventivas e corretivas adotadas se revelam ineficazes;
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Impacto Previsivel da ocorréncia do risco (IP)

- Baixo (1): Impacto com efeito nos procedimentos internos, sendo os custos associados pouco significativos;

- Médio (2): Impacto no desenvolvimento da atividade e/ou processo produtivo e/ou com impacto médio na reputacdo da organizagdo;

- Alto (3): Impacto com implicagBes no plano interno, ou seja, na atividade desenvolvida e/ou no processo produtivo, com custos

significativos financeiros e/ou na reputagdo da organizagdo (plano externo).

Modelo:
Probabilidade de ocorréncia (P.O.)
Baixa (1) Média (2) Alta (3)

Baixa (1) 1 1 2

Impacto  y1adio (2) n 5

Previsivel
Alto (3)

(P 2
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS

O PPR resulta de uma analise ampla da organiza¢do, da qual resultou a identificagdo dos riscos em cada departamento e/ou area de

atividade, bem como as medidas preventivas e corretivas que reputamos mais adequadas a mitigar esses mesmos riscos.

RECURSOS HUMANOS
Atividades Riscos potenciais P.O. | I.LP. | G.R. Medidas preventivas/corretivas
- Implementacdo de Cddigo de Conduta;
- formacdo no dmbito do RGPC e da gestdo de conflitos de
Recrutamento interesses
Auséncia de independéncia e/ou conflito
e 2 1 2 - dever de comunicar uma situacdo de conflito de interesse

sele¢ao de pessoas

de interesses com influéncia na decisdo

de contratar / ndo contratar

- dever de comunicar a existéncia de relacbes pessoais e/ou
familiares com candidatos e/ou recrutadores

- decisdo de contratar sujeita a aprovac¢do da geréncia
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Exercicio de atividade em acumulacao
com exercicio de fungdes publicas ou

privadas

- autorizacdo prévia para exercicio de atividade em

acumulacdo de funges sujeita a prévia anadlise de riscos

Acesso e utilizagdo indevida de dados
e/ou informagdes de caracter

confidencial ou privado

- implementacdo de Cédigo de Conduta
- sensibilizacdo para o cumprimento do RGPC e politica de
privacidade

- limitacdo e controlo do acesso a informacdo

Informacao insuficiente

- Plano de Formacgao

Formacgao - divulgacdo dos instrumentos do PCN
falta de sensibilizagdo dos trabalhadores
- sensibilizacdo para a existéncia de riscos e para a
para o RGPC
necessidade de observar as medidas de prevengao
Avaliagao Auséncia de independéncia - previsdo de critérios objetivos de avalia¢do de
de favorecimento/desfavorecimento na desempenho
desempenho avaliagdo - decisdo final sujeita a aprovagdo pela geréncia

Processamento salarial

Manipulagao da informagdo tendo em
vista a realizagdo de pagamentos
indevidos

- segregacdo de fungdes entre processamento salarial e
pagamentos

- dupla conferéncia de pagamentos

- processamento salarial suportado em evidéncia
documental adequada (contratos, registos de tempos de
trabalho, justificacao de faltas, mapas de férias, entre
outros)
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Acompanhamento de
fiscalizagGes,
inspegoes, vistorias e

licenciamentos

Suborno a funcionarios e agentes de
autoridade durante agbes de fiscalizacdo

e/ou inspecoes

- implementag¢do do Cddigo de Conduta
- formacdo no ambito do RGPC
- acompanhamento das inspecdes, fiscalizacOes, vistorias e

licenciamentos por dois colaboradores, sempre que possivel

CONTABILIDADE E SALARIOS

Acompanhamento de | Suborno a funciondrios e agentes de - implementacdo do Cddigo de Conduta
fiscalizagGes, autoridade durante agGes de fiscalizacdo - formacdo no ambito do RGPC
inspecgdes, vistorias e | e/ou inspe¢des ' 2 2 - acompanhamento das inspecdes, fiscalizacOes, vistorias e
licenciamentos licenciamentos por dois colaboradores, sempre que possivel
Tratamento e processamento indevido - implementac¢do do Cddigo de Conduta
Tratamento de tendo em vista a obtengdo de beneficios - formag¢do no ambito do RGPC
informacao ilegitimos para o proprio e/ou terceiros : 2 - formacgao profissional
Informacdo insuficiente - Plano de Formagao
Formagao falta de sensibilizagcdao dos trabalhadores - divulgacdo dos instrumentos do PCN
para o RGPC : ! : - sensibilizacdo para a existéncia de riscos e para a
necessidade de observar as medidas de prevengao
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Processamento salarial

Manipulagdao da informagdao tendo em

vista a realizaggo de pagamentos

indevidos

- segregacao de funcdes entre processamento salarial e
pagamentos

- dupla conferéncia de pagamentos

-processamento  salarial suportado em  evidéncia
documental adequada (contratos, registos de tempos de

trabalho, justificacdo de faltas, mapas de férias, entre outros)

Relagao

com clientes

Recebimento/ofertas indevidas com vista

a obter uma vantagem ilicita

1 2
1 2

- Implementacdo do Cédigo de Conduta;
- Formacdo em matéria de corrupgao e conflito de interesses

- controlos e auditorias internas

INFORMATICA
Tratamento de Acesso e utilizagdo indevida de dados - implementac¢do de Cddigo de Conduta
informagdes / dados | e/ou informacgdes de caracter - sensibilizagdo para o cumprimento do RGPC e politica de
pessoais confidencial ou privado : 2 privacidade
- limitagdo e controlo do acesso a informagdo
Alocagao e gestao de Utilizag¢do indevida, apropria¢do indevida - controlo de acessos;
recursos/materiais ou roubo de recursos/materiais 1 2 2 - inventarios
- controlo de compras
FINANCEIRO
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Atividades Riscos potenciais P.O. | I.P. | G.R. Medidas preventivas/corretivas
- acesso restrito a credencias
Movimentacao Desvio de fundos - realizacdo de conciliagBes bancdrias mensais
de : 2 - sistema de dupla conferéncia e autorizagao para realizacdo
contas bancarias de movimentos
- conferencia mensal de saldos e movimentos
Realizacdo de pagamentos indevidos 1 2 2 - conferéncia suporte documental justificativo da operacao a
Pagamentos realizar
e - fundo fixo no caixa
recebimentos Desvio de dinheiro (numerario) do caixa 1 1 1 - controlo didrio e mensal através da folha de caixa
- dupla conferéncia diaria de saldos
Pagamento de despesas nao - revisdo mensal dos extratos bancarios
documentadas, ndo autorizadas e ndo | 1 1 1 - pagamentos sujeitos a dupla verificagdo
relacionadas com a atividade
Apoios e Desvio ou utilizagdo indevida de - implementac¢do de Cddigo de Conduta
financiamentos subsidios e apoios financeiros 1 2 - formacgdo no ambito do RGPC
publicos - controlo interno e monitorizacdo da utilizacdo dos fundos
COMERCIAL
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Atividades Riscos potenciais P.O. | I.P. | G.R. Medidas preventivas/corretivas
- implementacdo do Cédigo de Conduta
- formacdo no ambito do RGPC
- sensibilizagdo para o cumprimento das normas que regulam
a oferta/recebimento de presentes e beneficios
Angariagdo / relagdo Recebimento ou oferta de vantagem - dever de comunicar a existéncia de conflito de interesses
com clientes 2 2 - dever de comunicar a solicitacdo ou oferta de presente,
beneficio ou vantagem inadequado ou suscetivel de criar a
aparéncia de violagdo do RGPC e/ou os principios da
imparcialidade e transparéncia
Suborno, trafico de influéncias, ofertas - Implementacgao do Cédigo de Conduta;
indevidas com vista a influenciar decises 2 2 - formagdo sobre o RGPC
Negociac¢do e fixagdo de precos ou oferta
de descontos em troca de beneficios | 1 2 2 - aprovagdo de orcamentos e descontos pela geréncia
pessoais
Relagdo Ofertas indevidas com vista a obter uma - Implementacgao do Cédigo de Conduta;
com Fornecedores vantagem ilicita 1 2 2 - Formagdo em matéria de corrupgao e conflito de interesses

- controlos e auditorias internas
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Utilizagao de viaturas

Utilizacdo indevida para fins pessoais

- implementacdo e cumprimento do Regulamento Interno de
utilizagdo de viaturas

- controlo de consumos

SUPORTE E APROVISIONAMENTO

Atividades Riscos potenciais P.O. | I.P. | G.R. Medidas preventivas/corretivas
- implementacdo do Cédigo de Conduta
Aquisicdo de materiais e/ou contratagdo - formag¢do no ambito do RGPC
Compras / de servicos para obtencdo de vantagem - dever de declaracdo de conflito de interesses e/ou da
Contratagdo de indevida e/ou beneficios pessoais 1 1 1 existéncia de relages pessoais
fornecedores - segregacao de fungdes entre quem identifica a necessidade
ou e quem contrata
prestadores de - aprovacdo da contratacdo pela geréncia
servigos Favorecimento na contratacao de - implementagdo do Cédigo de Conduta
fornecedores - comunicacdo de situacdo de conflito de interesses
. . . - identificacdo clara das partes relacionadas

- segregacdo de fungBes entre quem contrata e quem
identifica a necessidade

- aprovacdo da contratacdo pela geréncia
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Alocagdo e gestao de | Utilizacdo indevida, apropriacdo indevida - controlo de acessos;
recursos/materiais de recursos/materiais 1 2 2 - inventarios

- controlo de compras

MONITORIZAGAO
O Responsavel pelo cumprimento normativo acompanha permanentemente a implementacdo e cumprimento do PPC e o cumprimento do
RGPC:
e Anualmente, no més de abril, elaborara relatério de avaliagdo da execugdo e eficacia das medidas preventivas e riscos identificados
no PPR.

e Anualmente, no més de outubro, elaborara relatério de avaliacdo das situacGes de risco maximo.

Os relatdrios a elaborar devem observar modelo proposto:

Medida preventiva Medida adotada Eficacia Medidas

corretivas

Sim/n3o Sim/n3o

Pagina 14 de 24



PLANO DE PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

DIVULGACAO
O Plano de Prevencio de Riscos e os respetivos relatérios de avaliagdo sdo divulgados na pégina oficial da AGENCIA DE CONTRIBUINTES A

CONTINENTAL LDA, na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagao e respetivas revisdes ou elaboragao.

VIGENCIA E REVISAO
- O presente Plano de Prevencdo de Riscos entra em vigor apds aprovacao pela Geréncia, por um periodo de trés anos, sem prejuizo da
possibilidade de revisdo antes do termo do triénio em cumprimento de norma legal ou por determinagao do RNC.

- O presente Plano de Prevencdo de Riscos é divulgado, na sua versdao mais atual, aos seus trabalhadores.

Aprovado a 07/07/2022
Primeira revisdo 31/01/2025
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ANEXO A

InfragGes

Tipo de Infragdo Previsdo, Estatuicdo Legal e Sangao Associada
(o presente documento ndo dispensa a consulta da legislagdo e regulamentacdo em vigor)

Recebimento indevido de vantagem — Art. 372.2 CP

“1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funciondrio, ou a
terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
Corrupgao exercicio das suas funcbes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.”

Corrupgdo passiva — Art. 373.2 CP
“1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificac@o, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndGo patrimonial, ou a sua promessa, para a prdtica de um qualquer acto ou
omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisGo
de um a oito anos.
2 - Se o acto ou omiss@o néo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o agente é punido com
pena de prisdo de um a cinco anos.”

Corrupgdo ativa — Art. 374.2 CP
“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funciondrio, ou a
terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2
1 do artigo 373.2, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
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2 -Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.%, o agente é punido com pena de prisGo até trés anos ou com pena de multa
até 360 dias.
3 - A tentativa é punivel.”

Corrupgdo Ativa com Prejuizo do Comércio Internacional
Art. 7.2 da Lei n.2 20/2008, de 21 de abril
“Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a funciondrio,
nacional, estrangeiro ou de organizagdo internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro
com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndGo seja devida, para obter ou conservar
um negacio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, é punido com pena de prisGo de um a oito
anos.”

Corrupgdo Passiva no Sector Privado
Art. 8.2 da Lei n.2 20/2008, de 21 de abril

“1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a sua
promessa, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é punido com pena de
pris@o até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se o ato ou omissdo previsto no numero anterior for idéneo a causar uma distor¢do da concorréncia ou um prejuizo
patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisGo de um a oito anos.

Corrupgdo Ativa no Sector Privado

Art. 9.2 da Lei n.2 20/2008, de 21 de abril
“1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa prevista
no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja
devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.
2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distorcdo da concorréncia ou um prejuizo
patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.
3 - A tentativa é punivel.”
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Trdfico de influéncia — Art. 335.2 CP
“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagcdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou nGo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto
de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:
InfragOes a) Com pena de prisGo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe néo couber por forca de outra disposi¢do legal, se o fim for o de
Conexas obter uma qualquer decisdo ilicita favordvel;
b) Com pena de prisGo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favordvel.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisGo até 3 anos ou com pena de multa;
b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisGo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

()

Usurpagdo de fungbes — Art. 358.2 CP
“Quem:
a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungbes ou praticar actos préprios de funciondrio, de comando militar ou de for¢a
de seguranga publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade;
b) Exercer profissdo ou praticar acto préprio de uma profissGo para a qual a lei exige titulo ou preenchimento de certas
condigbes, arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou néo as preenche; ou
c¢) Continuar no exercicio de fungbes publicas, depois de lhe ter sido oficialmente notificada demissdo ou suspensdo de
fungdes;
é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.”

Suborno -Art.363.2 CP
“Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dddiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.%, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe nGo couber por forca de outra
disposi¢do legal.”
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Branqueamento — Art. 368-A CP
“..)
3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas
por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infracbes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma rea¢do criminal, é punido com pena de
prisdo até 12 anos.
4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposigdo,
movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.
5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicGo ou no momento inicial da detencdo ou utilizagdo, dessa
qualidade.

()

Denegagdo de justi¢a e prevaricagéo —Art. 369.2 CP
“1 - O funciondrio que, no dmbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contra-ordenagdo ou disciplinar,
conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou néo decidir, ou praticar acto no exercicio
de poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de prisGo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.
2 - Se o facto for praticado com intengdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funciondrio é punido com pena de prisdo até
5 anos.
3 - Se, no caso do n.? 2, resultar privagéo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena de prisGo de 1 a 8 anos.
4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funciondrio que, sendo para tal competente, ordenar ou executar medida
privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordend-la ou executd-la nos termos da lei.
5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa.”

Peculato — Arts. 375.2
“1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
movel ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
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em razdo das suas fungdes, é punido com pena de priséo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no niumero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.%,
0 agente é punido com pena de prisGo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos no n.? 1, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposigdo
legal.”

Peculato de uso — Art. 376.2 CP

“1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa
imdvel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fung¢des, é punido com pena de priséo até 1
ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que estd legalmente afectado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias.”

Participagdo econémica em negdcio — Art. 377.2 CP
“1 - O funciondrio que, com inteng¢do de obter, para si ou para terceiro, participagéo econdmica ilicita, lesar em negdcio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razédo da sua fung¢do, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, é punido com pena de priséo até 5 anos.
2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-
civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fun¢ées, no momento do acto, total ou parcialmente, a disposi¢do,
administracdo ou fiscaliza¢do, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até
60 dias.
3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadagdo, liquidacGo ou pagamento que, por forca das suas
func¢des, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.”
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Concussdo — Art. 379.2 CP

“1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratifica¢do, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro
ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposigdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo de
1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.”

Abuso de poder — Art. 382.2 CP
“O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes das suas
funcdes, com intenc¢do de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com
pena de prisGo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nGo couber por forca de outra disposicdo legal.”

Fraude na Obtengdo de Subsidio ou Subvengdo
Art. 36.2 DL n.2 28/84, de 20 de janeiro

“1 - Quem obtiver subsidio ou subvengdo:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexactas ou incompletas sobre si ou terceiros e
relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvengdo;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo ou do subsidio, informagdes sobre factos importantes para a
sua concessdo;
¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos importantes para a sua concessdo,
obtido através de informacgdbes inexactas ou incompletas;
serd punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.
3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade,
exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua prdtica, o tribunal, além da pena pecunidria, ordenard a sua
dissolugdo.
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4 - A sentenca serd publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza
documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fun¢des ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fun¢des ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com negligéncia serd punido com prisdo até 2 anos ou multa
até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concess@o da subvengdo ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontdnea e seriamente para impedir a sua
concessdo.

8 - Consideram-se importantes para a concesséo de um subsidio ou subvenc¢do os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvencéo;

b) De que dependa legalmente a autoriza¢éo, concessdo, reembolso, renovag¢do ou manutengéo de uma subvengdo, subsidio
ou vantagem dai resultante.”

Desvio de Subvengdo, Subsidio ou Crédito Bonificado
Art. 372 DL n.2 28/84, de 20 de janeiro

“1 - Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subveng¢éo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente se
destinam serd punido com prisdo até 2 anos ou multa néo inferior a 100 dias.
2 - Com a mesma pena serd punido quem utilizar prestacéo obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente do
previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.
3 - A pena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados forem
consideravelmente elevados.
4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou
sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenard a sua dissolugdo.
5 - A sentenca serd publicada.”
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Fraude na Obteng¢do de Crédito

Art. 382 DL n.2 28/84, de 20 de janeiro
“1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou modificacdo das condicbes de um crédito destinado a
um estabelecimento ou empresa:
a) Prestar informacgdes escritas inexactas ou incompletas destinadas a acreditd-lo ou importantes para a decisdo sobre o
pedido;
b) Utilizar documentos relativos a situago econdmica inexactos ou incompletos, nomeadamente balangos, contas de ganhos
e perdas, descri¢bes gerais do patrimonio ou peritagens;
c¢) Ocultar as deterioragées da situagdo econémica entretanto verificadas em relagdo a situagdo descrita aquando do pedido
de crédito e que sejam importantes para a decisGo sobre o pedido;
serd punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.
2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no numero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente elevado, a
pena poderd elevar-se até 5 anos de prisGo e até 200 dias de multa.
3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa colectiva ou sociedade, o
tribunal poderd ordenar a dissolugdo destas.
4 - O agente serd isento de pena:
a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagdo pretendida;
b) Se, no caso de a prestagcdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com anterioridade séria e
espontaneamente para impedir a entrega.
5 - A sentenga serd publicada.”
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